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Ein ockonomisches
Plidoyer gegen den
Akademisierungswahn
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: Die steigende Zahl von
Studiengangen fiihrt nicht
zu besseren Jobchancen.
Notig ist ein stirker nach-
frageorientiertes System
der beruflichen Bildung.

ennen Sie Jacob Mincer?
K Der Mann gilt als Be-

griinder der Arbeits-
marktokonomie und war einer
der ersten Okonomen, die die
starke Bedeutung von Bildung
fiir den individuellen Erfolg auf
dem Arbeitsmarkt empirisch
belegen konnten. Das liegt
sechs Jahrzehnte zuriick, doch
die sogenannten Mincer-Glei-
chungen gehoren heute zum
Standardrepertoire jeder Ein-
fiihrung in die Arbeitsmarkt-
6konomie. Sie besagen, dass das
Lebenseinkommen umso ho-
her ausfillt, je mehr Zeit je-
mand am Beginn der Erwerbs-
karriere in Bildung investiert.
Obwohl in dem zugrunde lie-
genden Modell kein Unter-
schied zwischen akademischer
Bildung und anderen Formen
der beruflichen Bildung ge-
macht wird, hat sich in der Bil-
dungspolitik die Vorstellung
durchgesetzt, dass es vor allem
auf akademische Bildung an-
komme. Nicht zuletzt angetrie-
ben von der OECD, haben viele
Linder seit den Neunzigerjah-
ren erhebliche Anstrengungen
unternommen, ihre Akademi-
kerquote zu erhohen.
Im OECD-Durchschnitt erwer-
ben heute mehr als 40 Prozent
eines Altersjahrgangs einen
akademischen Abschluss. In
Deutschland sind es noch deut-
lich weniger, die Abschlussquo-
te lag vor 20 Jahren bei 20 Pro-
zent, heute sind es 28 Prozent.

Doch die Zahl der Hochschulen
hat sich in den vergangenen 20
Jahren um ein Drittel erhoht. In
den letzten zehn Jahren hat
sich die Anzahl der Studiengén-
ge fast verdoppelt. Es gibt aktu-
ell rund 18000 Studienmog-
lichkeiten an deutschen Hoch-
schulen, davon jeweils gut 8000
Bachelor- und Masterstudien-
ginge.

Ein Blick auf die Liste der Stu-
diengiinge gibt allerdings zu
denken. Darin finden sich
illustre Bachelorabschliisse in
Alternativem Tourismus, An-
gewandten Kindheitswissen-

schen Ausbildung bessere Ein-
kommensaussichten verspricht
alsvon der dualen Ausbildung.
Befiirworter der Akademisie-
rung iibersehen, dass die Ex-
pansion und zunehmende Spe-
zialisierung der akademischen
Ausbildung weitgehend ange-
botsgetrieben sind. Die duale
Ausbildung ist dagegen nach-
fragegetrieben. Dieser Unter-
schied zieht erhebliche Konse-
quenzen nach sich.
Insbesondere im Bereich der
Industriefacharbeiter sind Aus-
bildungsplitze fiir die Betriebe
eine kostentrichtige Investiti-

Ob es fiir den Abschluss eine Nach-
frage am Arbeitsmarkt gibt, ist fiir
den Zertifizierungsprozess neuer
Studiengiinge leider unerheblich

schaften oder Baustellenma-
nagement. Es darf bezweifelt
werden, dass eine derartige Ho-
rizontverengung den Einstieg
ins Berufsleben erleichtert.
Leidtragende dieser Entwick-
lung sind nicht nur junge Men-
schen, die orientierungslose
Schleifen drehen, sondern auch
das traditionelle duale Ausbil-
dungssystem. Als seien die
riickldufigen Jahrgangsstirken
nicht Herausforderung genug,
finden  Ausbildungsbetriebe
auch deshalb immer weniger
geeignete Bewerber, weil sich
ein wachsender Anteil junger
Menschen von einer akademi-

on. Die Firmen werden also nur
aktiv, wenn sich diese Investiti-
on langfristig fiir sie auszahlt.
Folglich geht von der Bereit-
stellung eines Ausbildungsplat-
zes ein verlissliches Marktsig-
nal aus. Das duale Ausbildungs-
system produziert relativ pass-
genau den im Markt benétigten
Qualifikationsbedarf und redu-
ziert fiir Firmen relativ zuver-
lissig die Einstellungsrisiken
von Bewerbern am Beginn ih-
res Erwerbslebens. Das ist von

enormer Bedeutung fiir einen
hoch regulierten Arbeitsmarkt
wie in Deutschland. Ohne die-
ses Instrument hétten wir in
Deutschland  wahrscheinlich
mit einer #hnlich hohen Ju-
gendarbeitslosigkeit zu kdmp-
fen wie Lénder mit vergleich-
barer Regulierungsdichte.

In einem akademisierten Bil-
dungssystem fehlen Marktsig-
nale weitgehend. Fiir die Zerti-
fizierung eines neuen Studien-
gangs wird lediglich geschaut,
ob das Curriculum mit den Aus-
bildungszielen in Einklang
steht. OD es fiir den Abschluss
eine Nachfrage am Arbeits-
markt gibt, ist fiir den Zertifi-
zierungsprozess unerheblich.
Deswegen entsteht seit Einfiih-
rung des Bologna-Prozesses ein
exotischer  Bachelorstudien-
gang nach dem anderen - an
deren Ende nicht selten die
Arbeitslosigkeit steht.

Notig sind Losungen, die das
angebotsgetriebene System in
ein nachfragegetriebenes ver-
wandeln. Mein Vorschlag: Es
miisste nach Hochschule und
Studiengang offen zugéinglich
gemacht werden, was aus den
Absolventen spiter geworden
ist. Auf diese Weise entsteht
Markttransparenz: Studienin-
teressenten konnten die Ergeb-
nisse bei ihrer Ausbildungsent-
scheidung berticksichtigen. Da-
durch wiirde ein Marktkorrek-
tiv geschaffen, das einen heilsa-
men Qualititswettbewerb der
Hochschulen in Gang setzt und
junge Menschen vor Fehlent-
scheidungen bewahren kann.
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