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BOOK CHAPTERS

Francavilla, F., Giannelli, G. C., Mangiavacchi, L., & Piccoli, L. (2013). Unpaid
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Labour Market, Part Il, Chapter 4, 53-72; A cura di: F. Bettio, J. Plantenga and M.
Smith. Routledge, London. ISBN : ISBN: 9780415664332
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Giannelli, G. C. & Monfardini, C. (2003). Young people living with their parents: the
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di A. Picchio. Routledge, London. ISBN: 978-0-230-55401-6.

Blossfeld, H.P, Giannelli, G. C., & Mayer, K.U. (1993) Is there a New Service
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Esping-Andersen. SAGE, London. ISBN: 0 8039 8896 6.
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Canessa E. & G.C. Giannelli (2021), Women’s employment and natural shocks, IZA
DP No. 14055, February 2021
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Giannelli, G. C., & Chiara Rapallini (2017). The intergenerational transmission of
math culture. 1ZA Discussion Paper 10622, WP DISEI 07 2017.
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Ferrone, L., & Giannelli, G. C. (2015). Household Migration and Child Educational
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Introduzione all’Economia Politica (con D. Cavalieri), Giuffré Editore, second
edition, 2005
L’occupazione femminile, Regione Toscana, Rapporto 2004, Ed. Plus, 2004
L’occupazione femminile, Regione Toscana, Rapporto 2003, Ed. Plus, 2003
Introduzione all’Economia Politica (con D. Cavalieri), Giuffré Editore, prima
edizione, 2002
L’occupazione femminile, Regione Toscana, Rapporto 2001, Giunti editore, 2002
Le donne tra famiglia e lavoro, (con A. Pettini) Giunti editore, 2002

PAPERS IN ITALIAN

“Capitale umano e finanziamento dell’impresa. Considerazioni tra economia e diritto
sulla riforma delle S.R.L.”, Rivista Critica del Diritto Privato, Anno XXV, 2 giugno,
Jovene Editore, Napoli, 2007

“Le retribuzioni dei managers nelle organizzazioni pubbliche e non- profit” con F.
Cafiero, book ed. by C. Borzaga and M. Musella, pp 385-402, Edizioni31,2003

“I flussi sul mercato del lavoro: le transizioni tra lavoro e non lavoro”, in Mercato,
occupazione e salari: la ricerca sul lavoro in Italia, Claudio Lucifora (a cura di),
Mondadori editore, (cod. IBSN 8824237), Vol. I, Cap. Ill, pp 289-308, 2003

“Squilibrio nell'offerta di lavoro e rigidita dell'orario di lavoro in Italia. Un'analisi
microeconometrica su un campione nazionale e un campione regionale”, Politica
Economica, XIllI, n. 1, pp.87-116, Ed. Il Mulino, Bologna, April 1997

“Offerta di lavoro e orario part-time. Alcune indicazioni in merito alle politiche per la
flessibilita”, in L’impatto delle politiche attive del lavoro in Italia, edited by C.
Borzaga e G. Brunello, 4° vol., Edizioni Scientifiche Italiane, pp.229-254, Napoli,
1997

“Il dilemma di una scelta: capitale umano o famiglia? Un'analisi microeconometrica
delle determinanti dell'offerta di lavoro delle donne toscane”, Studi e Note di
Economia, n° 2, pp.123-144, Monte dei Paschi e Banca Toscana, Firenze, 1996
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“Gli immigrati italiani nel mercato del lavoro tedesco. Quale integrazione?
Un'indagine su dati panel.( Italian migrants in the Greman labour market: what
integration?)”, Quaderni di Economia del Lavoro, n.46, pp. 167-186, Franco Angeli,
Milano, 1993

“L'offerta di lavoro delle donne tedesche e straniere nella Germania occidentale
(Labour supply of native and foreign women in West Germany: an analyisis on panel
data)”, with T. Addabbo, Politiche del Lavoro, Speciale Donne e Lavoro, n.19, pp.37-
51, dicembre, Franco Angeli, Milano1992

BOOK REVIEWS

Women and European Employment, Economic Journal, Vol. 109, no. 453, pp.f235-
236, Oxford, UK, 1999

C. Solera, Women In and Out of Paid Work. Changes across Generations in Italy and
Britain (di Gianna Claudia Giannelli), p.146-148

REPORTS

“Women and unpaid family care work in the EU”, 2009
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/studies/download.do?language=fr&file=3
0635

Report on the Tuscan Labour Market (1l mercato del lavoro in Toscana). Yearly, from
1996 to 2004.

Report on Women’s Employment in Tuscany (Rapporto sull’occupazione femminile
in Toscana). Yearly, from 1996 to 2004.
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