Slowakei ringt mit
Roma-Integration
in Arbeitsmarkt

Von WZ-Korrespondentin
Karin Bachmann

B Staatssekretarin
will Erhebung zu
Qualifikationen.

B Jobverlust-Risiko
in Ungarn
besonders hoch.

Bratislava. Nach vierjahri-
ger erfolgloser Jobsuche
reichte es Viera und Andrea
Samkova. Die beiden
Schwestern wandten sich
an die Medien, nachdem sie
einmal mehr den Bescheid
erhalten hatten, sie seien
mit ihren Hochschulab-
schliissen ,zu gut qualifi-
ziert“, um als Lehrerinnen
an einer slowakischen
Grundschule zu arbeiten.

Viera und Andrea Sam-
kova sind Roma. Deshalb
vermuteten sie hinter den
standigen Absagen irgend-
wann ganz andere Griinde.
Bestarkt wurden sie darin
durch einen Bericht der
Menschenrechtsorganisati-
on Amnesty International,
wonach das slowakische
Schulministerium Roma bei
Bewerbungen systematisch
diskriminiert.

Die Proteste der Schwes-
tern hatten Erfolg. Anfang
Oktober bekam Viera Sam-
kova das Angebot einer pri-
vaten Hochschule. Zuvor
war sie von Lucia Nichol-
son, Staatssekretdrin im Ar-
beitsministerium fiir die li-
berale Freiheit und Solidari-
tat, als Beraterin engagiert
worden. Die Politikerin
lehnte sich damit als einzi-
ge hochrangige Amtsperson
aus dem Fenster.

Nicholson wirbt fiir einen
Neubeginn bei der Integra-
tion von Roma in den Ar-
beitsmarkt. Bisher sei vie-
les schon allein daran ge-

scheitert, dass es Kkeine
brauchbaren umfassenden
Daten zu Roma gebe. ,Uns
liegen beispielsweise kaum
Angaben zu ihren Qualifi-
kationen vor, da wollen wir
ansetzen®, sagte Nicholson
bei einer Konferenz der
Friedrich-Ebert-Stiftung
iber ethnische Diversitat
auf den europdischen Ar-
beitsmarkten.

Arbeitslosenrate unter
Roma fiinfmal héher

Die Slowakei ist nicht das
einzige Land in Mittel- und
Osteuropa, wo es kaum ver-
lassliche Angaben tiiber Ro-
ma gibt, wie Klaus F. Zim-
mermann, Direktor des For-
schungsinstituts zur Zu-
kunft der Arbeit in Bonn,
bestatigt. Umfassende An-
gaben zu Roma liegen ihm
fir die Region nur aus Un-
garn und Rumaénien vor.
Dabei sind seine Schluss-
folgerungen zu Ungarn be-
sonders drastisch. Mit Aus-
nahme von Roma seien An-
gehorige ethnischer Min-
derheiten namlich oft bes-
ser in den Arbeitsmarkt in-
tegriert als Erwerbstatige,
die der ungarischen Mehr-
heitsbevolkerung angeho-
ren. Das gelte sowohl fir
Angehorige  traditioneller
Minderheiten wie Ungarn-
deutsche als auch fiir Chi-
nesen, Kroaten, Polen, Ara-
ber und Armenier. Aller-
dings sei die Erwerbstatig-
keit der Mehrheitsbevolke-
rung in Ungarn auch die
niedrigste in der Europai-
schen Union. Roma seien
dann noch einmal nur halb
so aktiv am Arbeitsmarkt
wie ein der Mehrheitsbevol-
kerung angehorender Er-
werbstatiger. Dabei sei die
Arbeitslosigkeit unter den
Roma fiinfmal hoher als un-
ter den Erwerbstatigen der
Mehrheitsbevolkerung.



