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BENJAMIN FOMBA KAMGA 
 

ACADEMIC POSITION 

2013 to date: Associate professor, Department of Quantitative Methods, School of 

Economics and Management, University of Yaoundé II.   

2011 – 2013: Senior Lecturer, Department of Quantitative Methods, School of Economics 

and Management, University of Yaoundé II.   

2008–2011: Lecturer, Department of Quantitative Methods, School of Economics and 

Management, University of Yaoundé II. 

 

RESEARCH POSITION 

2014 – To date: Member of the selection committee at CODESRIA ( Conference on 

unemployment, Ph.D and Master Awards, Methodology workshop, etc.) 

02 – 04/2013 : Visiting post-doctoral researcher at Centre d’Études et de Recherches en 

Développement International (CERDI), Université d’Auvergne, Clermont-Ferrand, France. 

2006 – 2012 : IZA Research affiliate 

2012 – to date : IZA Research fellow 

2012 – to date : Member of the « Cercle de Réflexion Économique du GICAM (CREG) », 

Douala, Cameroun 

01-04/2011: Visiting Scholar, Oxford University, Saint Catherine College, Department of 

Economics, Centre for the Study of African Economies. 

09-10/2009: Visiting Scholar, IMF Institute, International Monetary Fund. 

10-12/2006: Visiting Doctoral Researcher at the Institute for the Study of Labor (IZA). 

2004–to date: Researcher, Center of Research in Economics and Management, Yaoundé - 

Cameroon. 

2004–08: Research Assistant to Prof. Tsafack Nanfosso Roger, Laboratory of Research in 

Applied Microeconomics, University of Yaoundé II.   

2000–03: Assistant Researcher at the Centre of Research on Economic and Management, 

Division of Macroeconomics, Financial, Fiscal and Trade Policies, School of Economics and 

Management, University of Yaoundé II.  

 

EDUCATION 

2013: Laureate of the 16th aggregation competitiveness exam (CAMES), option: Labor 

economics and human resource 

2004–08: PhD in Economics, University of Yaoundé II-Soa. Thesis title: “Labor Contracts 

and the Functioning of Cameroon’s Labor Market.” Mention: Excellent with congratulations 

of the jury.  

2001–03: MSc in Economics and Quantitative Methods, University of Yaoundé II-Soa.  

1999–00: MA in Economics and Quantitative Methods, University of Yaoundé II-Soa. 

University of Yaoundé II-Soa 

Faculty of Economics and Management  

P.O. BOX No 1365, Yaoundé 

Cameroon 

Tel: +237 77 32 08 35 (Cell) 

Email: fomba1@yahoo.fr 
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2 

 

1996–99: BSc in Economics and Quantitative Methods, University of Yaoundé II-Soa.  

PUBLICATION 

1. “Labor Contracts and Shirking in Cameroun” with Tsafack Nanfosso Roger. 

International Journal of Economics and Finance, 2011, Vol. 3, N° 1, 35 – 43. 

2. “Perception salariale et tir au flanc : test de la théorie du salaire d’efficience dans le 

secteur manufacturier camerounais”, Cahiers du CEDIMES, 2013, Vol. 5, n°4, 23 – 

40. 

3. “Les Déterminants de la Signature des Contrats de Travail et de l’Affiliation à la 

Sécurité Sociale.” African Development Review, june 2012 

4. “Labour Contracts and Performance of Cameroonian Firms,” African Journal of 

Economy Policy, June 2013.  
5. “Labour Contracts and segmentation in the Cameroonian labour market: An empirical 

analysis through the study of wage differentials in the manufacturing industry.” 

Actualité Economique, June 2012. 

6. “Gouvernance et Performance des Institutions de Microfinance au Cameroun.” Revue 

Camerounaise de Management, October 2012. 

 

SOME CHAPTERS in the BOOK 

1. “Climate Variability and Productivity in the Agricultural Sector: The Case of Maize in 

Cameroon”, in “Natural resource management and climate change in Africa” with 

NGO NONGA Fidoline, MONDJELI MWO NDJOKOU ITCHOKO MOTANDE et 

MVOLO BESSALA Claude Benjamin, Volume 3: “Climate change”, Chapitre 11, 

212 – 227, edited by Wilfred Nyangena. Moran Publishers/AERC – Nairobi, 2012. 

2. “Contribution des Industries Extractives à la Croissance Économique au Cameroun” à 

paraître comme chapitre dans le livre intitulé “100 propositions pour un Cameroun 

émergent en 2035”. Book edited by TSAFACK NANFOSSO Roger and Groupement 

Inter-patronal du Cameroun (GICAM) in 2014. 

3. Environnement de la recherché et production scientifique dans les universités d’Etat 

du Cameroun et de la Côte d’Ivoire. In collaboration with GDN in 2015. 

 

ACCEPTED 

7.  “Transitions on the Labour Market and Wage Differentials in the Manufacturing 

Sector in Cameroon.” Revue Économique. 
 

 

EXPERIENCE with ILO:  

Writing report for ILO (Central Africa): Fecundity and labor market participation in Sao 

Tomé et Principe 

 

RESEARCH REPORTS 

1 Education Language Choice and Youth Entrepreneurship in Chad, with Douzenet 

Mallaye, Yogo Urbain Thierry, Eurydice Tormal Gosngar et Nan-Guer Koulké Blandine. 

(www.pep-net.org) 

2 “Labour Contracts and Performance of Cameroonian Firms,” IZA Discussion paper 

N° 6211 (www.iza.org) 

3 “Health, labour Productivity and distribution of wages/incomes in Cameroon”, with 

KENGNE KAMGA Arline. (www.aercafrica.org) 

http://www.pep-net.org/
http://www.iza.org/
http://www.aercafrica.org/
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4 The Taxation of Goods and Services from Informal Sector in Cameroon,” with Claude 

Bessala. Project funded by the AERC, contract no. RTO8504.  

5 “Governance and Performance of Microfinance Institution in Cameroon,” with 

Essama Pantaléon and Zamo Akono. Project funded by the International Development 

Research Center (IDRC).  

6 “Health, labour Productivity and distribution of wages/incomes in Cameroon.” Project 

funded by AERC, Grant n° RC10512 (www.aercafrica.org).  

7 “Regulation and Performance of micro, small and medium-sized enterprises in 

Cameroon” project funded by TRUST AFRICA , Grant n° TA-11-061 (www.trustafrica.org). 

8 Comment améliorer la formalisation des micros, petites et moyennes entreprises dans 

les pays en développement ? Quelques propositions à partir des déterminants de la formalité 

des entreprises au Cameroun. (www.unidep.org) 

9 “Atypical employment in Central Africa”. ILO, GENEVA  

 

WORKS IN PROGRESS 

1. “Trade-off between child labor and schooling in urban and rural areas: evidence from 

Cameroon” en collaboration avec KENGNE KAMGA Arline. 

2. “How Much Child Labour is too much: Effects of child labour on school performance 

in Cameroon” en collaboration avec KENGNE KAMGA Arline. 

3. “La dynamique de la demande de vaccination pour les enfants de moins de 5 ans sur la 

période 1991 – 2011 au Cameroun”  en collaboration avec N’DACHI DEFFO 

Rodrigue. 

4. “Informalité et performance des micros, petites et moyennes entreprises 

camerounaises”. 

 

PROJECTS AS PRINCIPAL INVESTIGATOR 

1. “The Taxation of Goods and Services from Informal Sector in Cameroon”, projet 

financé par le Consortium pour la Recherche Économique en Afrique (CREA). 

Contrat n° RTO8504.  

2. “Health, labour Productivity and distribution of wages/incomes in Cameroon” dans le 

cadre du projet collaborative du CREA sur le thème “Santé, Croissance Economique 

et Réduction de la Pauvreté en Afrique”. Grant n° RC10512. 

3. “Réglementation et Performances des Micros, Petites et Moyennes Entreprises 

Camerounaises”, project funding by TRUST AFRICA sous le contrat n° TA-011-061. 

4. Indice « Doing Research in Social Sciences » et Production du Savoir au Cameroun et 

en Côte d’Ivoire, Project funding by GDN 

 

PROJECTS AS RESEARCHER 

1. “Microfinance, croissance et réduction de la pauvreté en Afrique Centrale”, projet 

financé par le Centre de Recherche en Développement International (CRDI). 

2. “Analyse des déterminants de la performance des entreprises en Afrique subsaharienne 

francophone : les cas du Cameroun, de la Côte d’Ivoire et du Sénégal”, projet financé 

par le CRDI. 

3. “School choice and entrepreneurship in Chad”, project funding by PEP. 

 

TEACHING  

6/2009–to date: Dynamic Optimization (master).  

1/2009–3/2009: Applied econometrics using Frontier 4 and DEAP.  

http://www.aercafrica.org/
http://www.trustafrica.org/
http://www.unidep.org/
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10/2008-to date: Core Mathematics (undergraduate).  

5/2009–6/2009: Applied econometrics using STATA (master and PhD).  

11/2004–to date: Microeconomics, Macroeconomics, International Finance, Mathematics, 

Statistics, Introduction to Econometrics, Times Series Analysis (undergraduate).  

 

HONORS AND FELLOWSHIPS 
2011 & 

2010  
Nominated for the award for best Ph.D dissertation of the Institute CEDIMES 

2004–07  AERC grant for doctoral studies. 
10-

12/2006 
Funding from the World Bank and the AERC for visiting fellowship at the 

Institute for the Study of Labor (IZA). 
2001–03 Scholarship to pursue MPhil studies from the Inter-University Post-Graduate 

Program in Economics. 
2001 First place in the entry-level competitive exam at the National School of Statistics 

and Applied Economics, track: statistics and economic engineering. Three-year 

scholarship from the European Commission. 

 

REFREE  

- Canadian Journal of Development Studies 

- African Development Review 

- Revue d’Analyse Théorique et Empirique 

- Oxford Development Review 

 

 
CONFERENCES, SEMINAIRES (avec présentation), ATELIERS DE FORMATION ET 

PRESENTATIONS avec bourse de subvention de la participation 

 
2013 10ème réunion générale du réseau PEP (avec présentation) du 2 au 10 Mai 2013 à Cape Town, 

Afrique du Sud ; Conférence annuelle sur les économies africaines du CSAE, Oxford University du 

16 au 20 Mars 2013 à Oxford, Angleterre ; 2ème édition des Journées de l’Entreprise du GICAM 

(avec présentation) du 9 au 16 Février 2013 à Douala, Cameroun. 

2012 Conférence biannuelle du CREA (avec présentation) du 2 au 6 Décembre 2012 à Arusha, 

Tanzanie ; Atelier de formation sur “Les stratégies de communication des résultats de la 

recherche” par TRUST AFRICA les 22 et 23 Août 2012 à Nairobi, Kenya ; Sénior Policy Seminar 

du CREA sur “Santé, Croissance Économique et Réduction de la Pauvreté en Afrique” (avec 

présentation) du 28 au 31 Mars 2012 à Dar es Salam, Tanzanie ; Conférence annuelle sur les 

économies africaines du CSAE, Oxford University (avec présentation) du 17 au 20 Mars 2012 à 

Oxford, Angleterre. 

2011 Atelier sous-régional sur “La dynamique du marché du travail en Afrique de l’Ouest et du Centre 

”organisé par le CRDI les 22 et 23 Septembre 2011 à Dakar, Sénégal ; Séminaire du CREA sur 

“Santé, Croissance Économique et Réduction de la Pauvreté en Afrique” (avec présentation) du 10 

au 11 Septembre 2011 à Nairobi, Kenya ; Conférence annuelle sur les économies africaines du 

CSAE, Oxford University (avec présentation) du 19 au 21 Mars 2011 à Oxford, Angleterre ; 

Séminaire du CREA sur “Santé, Croissance Économique et Réduction de la Pauvreté en Afrique” 

(avec présentation) du 19 au 20 Mars 2011 à Nairobi, Kenya. 

2010 Séminaire du CREA sur “Santé, Croissance Économique et Réduction de la Pauvreté en Afrique” 

(avec présentation) les 8 et 9 Septembre 2010 à Cape Town, Afrique du Sud ; Conférence 

annuelle sur les économies africaines du CSAE, Oxford University (avec présentation) du 21 au 

23 Mars 2010 à Oxford, Angleterre. 

2009 Séminaire biannuel du CREA (avec présentation) du 30 Mai au 04 juin 2009 à Mombassa, 

Kenya ; 4ème Conférence IZA/Banque Mondiale (avec présentation) du 9 au 11 Mai 2009 à Bonn, 

Allemagne ; Conférence annuelle sur les économies africaines du CSAE, Oxford University (avec 

présentation) du 22 au 24 Mars 2009 à Oxford, Angleterre.  

2008 Séminaire biannuel du CREA (avec présentation) du 30 Novembre au 4 Décembre 2008 à 

Nairobi, Kenya ; Réunion Ad-hoc du Groupe des Experts sur les Politiques Macroéconomiques, les 
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Capacités Productives et la Croissance Économique en Afrique de la Commission Économique des 

Nations Unies pour l’Afrique (avec présentation) du 23 au 25 Novembre 2008 à Addis-Ababa, 

Éthiopie; Atelier de formation sur les Modèles d’Équilibre Général Calculable organisé par le 

CREA du 22 Septembre au 3 Octobre 2008 à Dar es Salam, Tanzanie , 20ème anniversaire du CREA 

sur le thème “Natural Resource Management and Climate Change in Africa” (avec présentation) 

du 15 au 17 Septembre 2008 à Nairobi, Kenya ; Séminaire biannuel du CREA (avec présentation) 

du 1er au 5 Juin 2008 à Nairobi, Kenya ; 1ère édition des Journées de l’Entreprise du GICAM du 23 

au 30 Mai 2008 à Douala, Cameroun. 

2006 Conférence de la Banque Mondiale sur “Job Creation in Africa: Working Out of Poverty” les 27 et 

28 Novembre 2006 à Frankfurt, Allemagne; Atelier de formation pour la Région Afrique Centrale 

sur “Terrains et Théorie sur les enquêtes qualitatives” organisé par le CODESRIA du 4 au 8 

Septembre 2006 à Yaoundé, Cameroun; Séminaire d’économie du travail organisé par le CREA, 

l’IZA et la Banque Mondiale du 5 au 16 Juin 2006 à Nairobi, Kenya; Conférence biannuel du 

CREA (avec présentation) du 28 Mai au 1er Juin 2006 à Nairobi, Kenya.  

2001–05 Atelier méthodologique sur les données de panel et les modèles de durée du 7 au 18 Novembre 

2005 à Nairobi, Kenya, 10ème conférence annuelle de la Société des Économètres Africains ((avec 

présentation) du 6 au 8 Juillet 2005 à Nairobi, Kenya; Cours de spécialisation en économie 

financière et économétrie dans le cadre du Programme Ph.D collaboratif du CREA du 1er Juillet au 

31 Octobre 2004 à Nairobi, Kenya; Politique économique, finance et banque, et économie des 

finances publiques au “Campus Commun des Cous à Option” du Programme de Troisième Cycle 

Inter-Universitaire en Économie du 6 Juillet au 30 Septembre 2001 à Lokossa, Benin; 1er Colloque 

International Georges Ngango sur l’Économie du Développement, Yaoundé, Cameroun.  

 

 

COMPUTER SKILLS  
STATA, SPSS, EViews, CSPRO, SAS, R, DEAP, FEAR.  

Knowledge of C Language.  
 

LARGE DATASET EXPERIENCE  
Panel Study of Income Dynamics (PSID)  

Cameroon’s labour market surveys  

Household consumption and informal sector surveys 

 

 

PROFESSIONAL AFFILIATIONS 

African Econometrics Society; IZA Researcher Affiliate; AERC and CREG.  
 

LANGUAGE 

LANGUE Parlé Lu Écrit 

Français Excellent Excellent Excellent 

Anglais Excellent Excellent Très bien 
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