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FIELDS OF INTEREST IN ECONOMICS 

 Labour Economics, Economics of Migration, Economics of Education 

 Microeconometrics, mainly qualitative and limited dependent variables, Discrete Choice models, 
Selection models (in cross section or panel) 

 Policy evaluation 

 Skills development and utilisation, scarring effects of overeducation and overskilling 
 

ACADEMIC POSITIONS 

 2011‐current: Senior Research Fellow, NILS, Flinders 

 2008‐2011: Senior Lecturer C, Macquarie University, Department of Economics, Tenured position. Deputy 
Chair of  the University’s Ethics Committee. Since 2010, Adjunct Senior Research Fellow at  the National 
Institute of Labour Studies (NILS), Flinders University 

 2005‐2008: Lecturer Level B, Macquarie University, Department of Economics, tenured position. 

 2002‐2005: Lecturer level B, tenured position at the University of Western Sydney. 

  1996‐late 2001: Associate Lecturer University of Lyon, France 

 1996‐late 2001: Associate Researcher, GATE laboratory, CNRS (Ministry of Research), UMR no 5824, Lyon, 
France. 

 1997 and 1998: Invited Scholar, University of Miami, Florida, USA. 
 

EDUCATION 

 2002 (January): PH. D.  in Economics (Microeconometrics and Applied Game Theory). Awarded from the 
University  of  Lyon,  France.  Title  of  the  Thesis:  "Reciprocal  Fairness  in  the  Labour  Contract:  From 
experimental  results  to Econometric evidences": High Distinction with unanimous congratulations  from 
the Jury (Magna cum Laude). 
Jury: Elizabeth Sadoulet (Berkeley University), Claude Montmarquette (CIRANO, University of Montreal), 

Louis  Levy‐Garboua  (Paris  I  Sorbonne),  Jean‐Louis  Rullière  (Director  GATE),  Marie‐Claire  Villeval 

(University of Lyon, GATE) and Jean‐Yves Lesueur (Supervisor, University of Lyon) 

 1997: Postgraduate diploma in Economics (DEA: HONOURS) (Mathematical Economics) 

 1996: Masters Degree in Economics (Mathematical Economics).  University of Clermont‐Ferrand, France. 

 1995: Bachelor of Science (Economics). University of Clermont‐Ferrand, France. 
 

 

 

 



PUBLICATIONS AND RESEARCH 

Books and Book chapters 
 

 Mavromaras K., Mahuteau S., Wei Z. (2013), “Labour Mobility and Vocational Education and Training 
in  Australia”,  Monograph,  National  Centre  for  Vocational  Education  Research  (NCVER).  ISBN: 
9781922056511. 

 Mavromaras K., Mahuteau  S.,  Sloane P. and Wei  Z.  (2011),  ‘The persistence of overskilling and  its 
effects  on wages’, Monograph, National  Centre  for  Vocational  Education  Research  (NCVER),  ISBN: 
9781921955952  

Recent Refereed Journal Articles  
 

 Mahuteau, S., & Mavromaras, K. (2014). An analysis of the impact of socio‐economic disadvantage 
and school quality on the probability of school dropout. Education Economics, 22(4), 389‐411. doi: 
10.1080/09645292.2014.918586. Also available as an IZA Discussion paper 7566. 

 Mahuteau, S., Piracha, M., Tani, M. and Lucero, M. V. (2014), Immigration Policy and 
Entrepreneurship. International Migration, 52: 53–65. doi: 10.1111/imig.12072. Also available as an 
IZA Discussion paper 6238. 

 Abelson, P., Joyeux, R. and Mahuteau, S. (2013), Modelling House Prices across Sydney. Australian 
Economic Review, 46: 269–285. doi: 10.1111/j.1467‐8462.2013.12013.x. 

 Mavromaras, K., Mahuteau, S., Sloane, P., & Wei, Z. (2013). The effect of overskilling dynamics on 
wages. Education Economics, 21(3), 281‐303. doi: 10.1080/09645292.2013.797382. Also available as 
an IZA Discussion Paper 6985. 

 Mahuteau S. and Junankar, P.N. (2008), ‘Do Migrants get Good Jobs  in Australia? The Role of Ethnic 
Networks in Job Search’, Economic Record 84(s1): S115‐S130.   

 Parr N., Ferris S. and Mahuteau, S. (2007), ‘The Impact of Children on Australian Women’s and Men’s 
Superannuation’, Economic and Labour Relations Review 18(1): 3‐26. ISSN: 1035‐3046.   

 Mahuteau  S.  (2007),  ‘A  Model  of  Reciprocal  Fairness:  Application  to  the  Labour  Contract’, 
International Journal of Economic Research 4(2): 201‐235, July, ISSN:  0972‐9380.   

 Parr  N.,  Ferris  S.  and  Mahuteau,  S.  (2007),  ‘The  Impact  of  Children  on  Australian    women’s 
superannuation’, Hilda conference 2007 refereed papers, Web based  publication ISBN: 978‐0‐7340‐
3247‐8   

 Junankar P.N.  and Mahuteau,  S.  (2005),  ‘Do Migrants  get Good  Jobs? New Migrant  Settlement  in 
Australia’, Economic Record 81: S34‐S46, ISSN: 0013‐0249. Also available as an IZA Discussion paper 
1434.   

Recent Government consultations and independent policy evaluation 

 2013‐current: Evaluation of  the National Disability  Insurance Scheme  for  the Department of Social 
Services (DSS).  

 2014‐current: Report for the National Centre for Student Equity in Higher Education (NCSEHE), Curtin 
University, on “Educational outcomes of Young Indigenous Australians” 



 2014‐current:  Economic  analysis  for  the  Department  of  Veteran  Affairs  (DVA)  providing  the 
department with “Education pathway guidance  for young veterans suffering  from  long  term health 
conditions”. 

 2013‐2014: Economic modelling  for  the Department of  Immigration and Citizenship  (DIAC) on  ‘The 
attitudes and profiles of illegal workers and their employers in Australia’. 

 2013:  Report  for  the  Department  of  Veteran  Affairs  (DVA)  on  “Younger  veterans’  transitions  to 
civilian occupations: the role of further education”. 

 2012‐2013: report for the Department of Education, Employment and Workplace Relations (DEEWR) 
and  the  National  Centre  for  Vocational  Education  Research  (NCVER)  on  ‘Labour  Mobility  and 
Vocational Education and Training in Australia’. 

 2011‐2012: Report  for  the National Centre  for Vocational Education Research  (NCVER) on  “Super‐
scarring through being overskilled: Is VET protective?” 

 2011: Report prepared as part of a consortium headed by the NOUS Group for the Gonski Review of 
School Funding  on  ‘School challenges and opportunities’ 

 Tani M. and S. Mahuteau.  (2007),  ‘Return Migration and Working Choices’, Analytical Report to the 

MIREM  AR  2008/1,  European  University  Institute,  Robert  Schuman  Centre  for  Advanced  Studies, 

Florence, Italy.  

Recent Refereed conference papers  

 Mahuteau  S., Mavromaras  K.,  “Student  Scores  in  Public  and  Private  Schools:  Evidence  from  Pisa 
2009”.  Fifth  International Workshop  on Applied  Economics  of  Education  (IWAEE),  Catanzaro,  Italy 
June 2014. 

 Mahuteau S., Mavromaras K., “An analysis of the impact of Socioeconomic Disadvantage and School 
'Value‐Added' on  the Probability of School Drop Out”, WPEG Conference, Sheffield, UK,  July 2013. 
Also presented at  the Fourth  International Workshop on Applied Economics of Education  (IWAEE), 
Catanzaro, Italy, June 2013. 

 Mahuteau S., Mavromaras K., “An analysis of the impact of Socioeconomic Disadvantage and School 
'Value‐Added' on the Probability of School Drop Out”, 23rd Annual workshop of the ALMR, Perth 29‐
30th November 2012. 

 Mahuteau S. and Tani, M. (2008), ‘Labour market success and skill acquisition in the host   country: 
effects  on  the  duration  and  the  labour  force  status  of Maroccan, Algerian  and  Tunisian migrants 
returning  home  from  the  European  Union’,  Third  IZA/World  Bank  Conference, May  5‐6,  Skhirat, 
Morocco.   

 Mahuteau S. and Tani, M. (2008), ‘Labour market success and skill acquisition in the host   country: 
effects  on  the  duration  and  the  labour  force  status  of  Moroccans,  Algerians,  and  Tunisians 
  migrants returning home from the European Union’, Proceedings of the 37th Australian Conference 
of Economists, 30th‐4th October 2008, Gold Coast, Queensland.   

 Mahuteau  S.,  Junankar  P.N.,  (2008),  ‘Do Migrants  get  Good  Jobs  in  Australia?  The  Role  of  Ethic 
Networks  in Job Search’, 15th World Congress of the International Economic Association,25‐29 June 
2008, Istanbul, Turkey   



 Parr N., Ferris S. and Mahuteau, S. (2007), ‘Impact of Gender, Children, Marital Status and Education 
on  Superannuation  Savings’,  Proceedings  of  the  15th  Colloquium  of  Superannuation  Researchers, 
UNSW, July.   

 Mahuteau S. and Junankar P.N. (2007), ‘Do migrants succeed in the Australian labour market: further 
evidence on job quality’, Proceeding 36th Australian Conference of Economists, ISBN 978‐0‐9593370‐
1‐3.  

Other: Discussion papers at IZA  

8471  Stéphane Mahuteau  
Kostas G. Mavromaras  

 

Student Scores in Public and Private Schools: Evidence from PISA 2009  

7566  Stéphane Mahuteau  
Kostas G. Mavromaras  

 

An Analysis of the Impact of Socioeconomic Disadvantage and School Quality 
on the Probability of School Dropout 
(forthcoming in: Education Economics, 2014) 

6985  Kostas G. Mavromaras  
Stéphane Mahuteau  
Peter J. Sloane  
Zhang Wei  

 

The Effect of Overskilling Dynamics on Wages 
(published in: Education Economics, 2013, 21 (3), 281‐303) 

6238  Stéphane Mahuteau  
Matloob Piracha  
Massimiliano Tani  
Matias Vaira‐Lucero  

 

Immigration Policy and Entrepreneurship 
(published in: International Migration, 2013, [Online First]) 

5441  Stéphane Mahuteau  
Massimiliano Tani  

 

Labour Market Outcomes and Skill Acquisition in the Host Country: North 
African Migrants Returning Home from the European Union  

4874  Stéphane Mahuteau  
Matloob Piracha  
Massimiliano Tani  

 

Selection Policy and Immigrants' Remittance Behaviour 

3489  Stéphane Mahuteau  
Pramod N. (Raja) Junankar  

 

Do Migrants Get Good Jobs in Australia? The Role of Ethnic Networks in Job 
Search 
(published in: Economic Record, 2008, 84, S115‐130) 

1434  Pramod N. (Raja) Junankar  
Stéphane Mahuteau  

 

Do Migrants Get Good Jobs? New Migrant Settlement in Australia 
(published in: Economic Record, 2005, 81 (s1), S34‐S46) 

 

Refereeing activity 

Referee for: Applied Economics, Economics of Education, Economic  Inquiry,  International Journal of Manpower, 

Economic Records, Industrial Relations 


