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Reform von FbW

» Ziele der Reform

» Verbesserung der Effektivitat von FbW durch Wettbewerb der
Bildungsanbieter und Starkung der Autonomie der
Programmteilnenhmer

» Ersetzung einer angebots- durch eine nachfrageseitige
Steuerung der MalRnhahmen

» Wesentliche Reformelemente

» Bildungsgutscheine als Zugangsinstrument

» Qualitatsmanagement (70%-Regel; Bildungszielplanung;
Zertifizierung der Bildungsanbieter)

» Verschlechterung der Unterstutzungsleistungen
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Entwicklung der Teilnehmerzahlen an FbW insgesamt
Zu- und Abgange saisonbereinigt nach BV4 (Glatte Komponente)
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Verbleibsdauer der Teilnehmer in der jeweiligen Mal3nahme

Berufsbezogene und —Ubergreifende EinzelmalRnahme mit Abschluss
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Vorangehende Arbeitslosigkeitsdauer der MalRnahme-Teilnehmer

Berufsbezogene und —Ubergreifende
Weiterbildung
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Ergebnisse der quantitativen Analyse

von FbW.

» Positive Wirkung der langfristigen Malinahmen
bereits vor der Reform

» Reform hat die Effektivitat allgemein spurbar verbessert

» Qualitative Veranderung der Wirkung: Verkurzte Mallnahmen
wirken ,anders” positiv als die ursprunglich langeren
Malnahmen

» Soziale Selektion spielt fur den positiven Reformeffekt nur
eine untergeordnete Rolle

» Soziale Selektion sorgt vielmehr dafur, dass der Reformeffekt
hinter seinen Moglichkeiten zurtckbleibt

» Unter fiskalischen Gesichtspunkten rechnet sich FobW

allenfalls langfristig
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Entwicklung der Beschéaftigungswahrscheinlichkeit bei Teilnahme an
einer EinzelmalRnahme mit Abschluss in einem anerkannten Beruf
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Entwicklung der Beschéaftigungswahrscheinlichkeit bei Teilnahme an
sonstigen FbW ohne beruflichen Abschluss
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(berufsbezogene und Ubergreifende Weiterbildung)
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Welche Rolle spielt die Selektion der
Teillnehmer fur den Reformeffekt?
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Strukturunterschiede zwischen FbW-Teilnehmern
vor und nach der Reform: altersspezifische Selektion
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Methodisches Vorgehen bei der
Zerlegung des Reformeffekts in
Qualitats- und Selektionseffekt

» (Geschachteltes Matching-Verfahren fur eine Stichprobe
der Subpopulation 2002/2003

» Ermittlung des Reformeffekts durch Differenz der
Differenzen der Beschaftigungswahrscheinlichkeiten von
gematchten Teilnehmern und Nichtteilnenmern vor und
nach der Reform

» Matching der Teilnehmer 2003 mit Teilnehmern 2002;
Differenz der Differenzen liefert den Qualitatseffekt

» Differenz von Reformeffekt und Qualitatseffekt liefert den
Selektionseffekt
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Dekomposition des Reformeffektes:
Gesamt- und Qualitatseffekt bei Teilnahme an einer
berufsbezogenen und -tbergreifenden Weiterbildung
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Fazit Nr. 1

» Der Reformeffekt ist in erster Linie auf die qualitativen
Elemente der Reform zuruck zu fuhren, weniger
dagegen auf die Kundenselektion
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Ist es richtig, Betreuungskunden
tendenziell vom Malinahmenzugang
abzuhalten?
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Fazit Nr. 2

» ,Soziale” Selektion fuhrt dazu, dass bestimmten
Personengruppen der Zugang in FbW erschwert wird,
obwohl die Teilnahme fur sie zum Teil grol3ere Effekte
hatte als fur die tatsachlichen Teilnehmer

» Revision der 70%-Regel sinnvall
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Rechnet sich FbW fur die BA?
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Verlauf der monatlichen Kosten-Nutzen-Bilanz bei Teilnahme
an berufsbezogener und —tbergreifender Weiterbildung
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Fazit Nr. 3

» Alle Mallhahmetypen wiesen vor der Reform
negative Kosten-Nutzen-Bilanz auf

» Reform hat Verkurzung der Verbleibsdauern in den

jeweiligen Mallnahmen und zeitliche Vorverlagerung von
Malinahmeeintritten bewirkt, und damit zu spurbarer

Effektivitatssteigerung beigetragen
» Jedoch noch keine Aussage zur Amortisation von FbW

moglich. Gerade bei langerfristigen Mallhahmen ist dies
bestenfalls nach sehr langem Amortisationszeitraum

ZU erwarten
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